
Ñóïåðêîìïüþòåðíûå òåõíîëîãèè ñåãîäíÿ îòíåñåíû ê ÷èñëó âàæíåéøèõ íà-
ïðàâëåíèé ðàçâèòèÿ ñòðàíû. Èõ àêòèâíîå è ýôôåêòèâíîå ïðèìåíåíèå íå òîëüêî 
ñïîñîáñòâóåò ãëóáîêîé ìîäåðíèçàöèè ïðîìûøëåííîñòè, íî è îáåñïå÷èâàåò ëèäåð-
ñòâî â ãëîáàëüíîé ýêîíîìè÷åñêîé êîíêóðåíöèè. Çíà÷èìîñòü ðàçâèòèÿ è ïðàêòè÷å-
ñêîãî èñïîëüçîâàíèÿ ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé ñòàâèò ïåðåä ñèñòåìîé âûñ-
øåãî îáðàçîâàíèÿ ÷ðåçâû÷àéíî ñåðüåçíóþ ïðîáëåìó ïîäãîòîâêè êàäðîâ â îáëàñòè 
ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé è âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûõ âû÷èñëåíèé.

Â íàñòîÿùåå âðåìÿ âûñîêîêâàëèôèöèðîâàííûå ðîññèéñêèå ñïåöèàëèñòû 
â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé â îñíîâíîì ñîñðåäîòî÷åíû â íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêèõ èíñòèòóòàõ è âûñøèõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ. Êàê ïðàâèëî, òàêèå 
ñïåöèàëèñòû îðèåíòèðîâàíû íà ðàáîòó ñ äîñòàòî÷íî óçêèìè êëàññàìè âû÷èñëè-
òåëüíûõ àðõèòåêòóð è ïðèêëàäíûõ çàäà÷, ÷òî îáúÿñíÿåòñÿ èõ ñâÿçüþ ñ êîíêðåòíûìè 
ïðåäìåòíî îðèåíòèðîâàííûìè íàó÷íûìè øêîëàìè. Òàêàÿ ñïåöèôèêà êàäðîâîãî ñî-
ñòàâà ïîçâîëÿåò îáåñïå÷èòü ðàçâèòèå èññëåäîâàíèé â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ 
òåõíîëîãèé è èõ ïðèëîæåíèé ïî îòäåëüíûì ðàçäåëàì íàóêè, îäíàêî äàëüíåéøåå 
âíåäðåíèå ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ â ýêîíîìèêó ÿâëÿåòñÿ çàòðóäíèòåëüíûì. Òðåáó-
åòñÿ ïîäãîòîâêà íîâûõ êàäðîâ âûñøåé êâàëèôèêàöèè — ñïåöèàëèñòîâ äëÿ íàóêè, 
ïðîìûøëåííîñòè è áèçíåñà.

Рис. 1.
Открытие обучения группы 

“Суперкомпьютерные технологии” 

Ìîñêîâñêèé óíèâåðñèòåò óæå ñåé÷àñ àêòèâíî äâèãàåòñÿ â äàííîì íà-
ïðàâëåíèè. Â äåêàáðå 2008 ãîäà íà áàçå ÷åòûðåõ ïîäðàçäåëåíèé ÌÃÓ (Íàó÷íî-
èññëåäîâàòåëüñêèé âû÷èñëèòåëüíûé öåíòð, ôàêóëüòåòû âû÷èñëèòåëüíîé ìàòåìàòè-
êè è êèáåðíåòèêè, ìåõàíèêî-ìàòåìàòè÷åñêèé, Íàó÷íî-èññëåäîâàòåëüñêèé èíñòèòóò 
ÿäåðíîé ôèçèêè) îáðàçîâàí íàó÷íî-îáðàçîâàòåëüíûé öåíòð “Ñóïåðêîìïüþòåðíûå 
òåõíîëîãèè”. 5 îêòÿáðÿ 2009 ãîäà íà÷àëèñü çàíÿòèÿ ãðóïïû, ñîñòîÿùåé èç 40 ñòó-
äåíòîâ ñòàðøèõ êóðñîâ ÂÌÊ, ìåõàíèêî-ìàòåìàòè÷åñêîãî è ôèçè÷åñêîãî ôàêóëüòåòîâ 
ÌÃÓ, êîòîðûå ïðîõîäÿò èíòåíñèâíîå îáó÷åíèå ïî ñïåöèàëüíî ðàçðàáîòàííîé ïðî-
ãðàììå “Ñóïåðêîìïüþòåðíûå òåõíîëîãèè”. Äëÿ ÷òåíèÿ ëåêöèé è âåäåíèÿ ñåìèíàðîâ 
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Кадровое обеспечение 
суперкомпьютерных технологий

Çíà÷èìîñòü ðàçâèòèÿ è ïðàêòè÷åñêîãî èñïîëüçîâàíèÿ 
ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé ñòàâèò ïåðåä ñèñòåìîé 
âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ Ðîññèè ÷ðåçâû÷àéíî ñåðüåçíóþ 
çàäà÷ó ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ â îáëàñòè âûñîêîïðî-
èçâîäèòåëüíûõ âû÷èñëåíèé äëÿ íàóêè, ïðîìûøëåííîñòè 
è áèçíåñà.
Â ðàìêàõ ñîçäàíèÿ íàöèîíàëüíîé ñèñòåìû ïîäãîòîâ-
êè êàäðîâ â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé 
è âûñîêîïðîèçâîäèòåëüíûõ âû÷èñëåíèé Ñóïåðêîìïüþ-
òåðíûì êîíñîðöèóìîì óíèâåðñèòåòîâ Ðîññèè ïëàíèðó-
åòñÿ öåëûé êîìïëåêñ ìåðîïðèÿòèé ïî ðàçâèòèþ íàó÷íî-
îáðàçîâàòåëüíûõ öåíòðîâ ïîäãîòîâêè è ïåðåïîäãîòîâêè 
êàäðîâ è îáó÷åíèþ íà èõ áàçå íå ìåíåå 500 ñïåöèàëè-
ñòîâ âûñøåé êâàëèôèêàöèè â òå÷åíèå 2010—2012 ãã.



ïðèâëåêàþòñÿ âåäóùèå ñïåöèàëèñòû ÌÃÓ, èíñòèòóòîâ ÐÀÍ, èçâåñòíûå çàðóáåæíûå 
ñïåöèàëèñòû. Âû÷èñëèòåëüíûé ïðàêòèêóì ñòóäåíòû ýòîé ãðóïïû ïðîõîäÿò íà ìîùíûõ 
óñòàíîâêàõ ñóïåðêîìïüþòåðíîãî êîìïëåêñà ÌÃÓ. 

Создание сети научно-образовательных центров суперкомпьютерных 
технологий (НОЦ СКТ)

Äåÿòåëüíîñòü â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé è âûñîêîïðîèçâîäè-
òåëüíûõ âû÷èñëåíèé íîñèò êîìïëåêñíûé õàðàêòåð. Ýôôåêòèâíîñòü èõ ïðèìåíåíèÿ äëÿ 
ðåøåíèÿ âàæíåéøèõ ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ çàäà÷ ìîæåò áûòü îáåñïå÷åíà 
ïðè òåñíîì âçàèìîäåéñòâèè ìàòåìàòèêîâ, ïðîãðàììèñòîâ, ñïåöèàëèñòîâ èç êîíêðåò-
íûõ îáëàñòåé ïðèëîæåíèé. Íåîáõîäèìî ôîðìèðîâàíèå íàöèîíàëüíîé ñåòè ÍÎÖ 
ÑÊÒ äëÿ îðãàíèçàöèîííî-ìåòîäè÷åñêîãî îáåñïå÷åíèÿ ñèñòåìû ïîäãîòîâêè ñïåöèàëè-
ñòîâ â äàííîé îáëàñòè. Õîðîøåé áàçîé äëÿ ñîçäàíèÿ ïîäîáíûõ öåíòðîâ ìîãóò ñòàòü 
óíèâåðñèòåòû, âõîäÿùèå â Ñóïåðêîìïüþòåðíûé êîíñîðöèóì óíèâåðñèòåòîâ Ðîññèè.

Разработка учебно-методического обеспечения системы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров в области суперкомпью-
терных технологий

Îäíîé èç îñíîâíûõ ñîñòàâëÿþùèõ íàöèîíàëüíîé ñèñòåìû ïîäãîòîâêè êà-
äðîâ â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé ÿâëÿåòñÿ ðàçðàáîòêà ó÷åáíî-
ìåòîäè÷åñêîé áàçû îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì. Äëÿ îáåñïå÷åíèÿ âûñîêîãî êà÷å-
ñòâà ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ è èñïîëüçîâàíèÿ åäèíîãî óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëüíûõ 
òðåáîâàíèé â ðàìêàõ ïðîåêòà íóæíî ÷åòêî îïðåäåëèòü îáëàñòü íåîáõîäèìûõ çíàíèé 
è óìåíèé (êîìïåòåíöèé) äëÿ óñïåøíîé äåÿòåëüíîñòè â äàííîé ñôåðå, ðàçðàáîòàòü 
ðåêîìåíäàöèè ïî ðàñøèðåíèþ îáðàçîâàòåëüíûõ ñòàíäàðòîâ íîâîãî ïîêîëåíèÿ äëÿ 
ðàçëè÷íûõ íàïðàâëåíèé, ïîäãîòîâèòü ìåòîäèêè ôîðìèðîâàíèÿ ó÷åáíûõ ïëàíîâ äëÿ 
ïðîãðàìì ïåðåïîäãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè êàäðîâ â îáëàñòè ñóïåðêîì-
ïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé.

Âàæíîñòü äàííîé çàäà÷è îïðåäåëÿåòñÿ è ðàçíîîáðàçèåì öåëåâûõ ãðóïï, äëÿ êî-
òîðûõ ñóïåðêîìïüþòåðíîå îáó÷åíèå â òîé èëè èíîé ôîðìå ÿâëÿåòñÿ íåîáõîäèìûì. 
Ê ÷èñëó òàêèõ ôîêóñíûõ ãðóïï ìîãóò áûòü îòíåñåíû ñòóäåíòû ôèçèêî-ìàòåìàòè÷åñêèõ 
è äðóãèõ åñòåñòâåííî-íàó÷íûõ ñïåöèàëüíîñòåé, ñïåöèàëèñòû â îáëàñòè èíôîðìà-
öèîííûõ òåõíîëîãèé è ðàçëè÷íûõ îòðàñëåé èõ ïðèìåíåíèÿ, íàó÷íûå ñîòðóäíèêè, 
ïðåïîäàâàòåëè âóçîâ, øêîëüíèêè ôèçèêî-ìàòåìàòè÷åñêèõ ëèöååâ è äðóãèå. Äëÿ êà-
äðîâîãî îáåñïå÷åíèÿ ñóïåðêîìïüþòåðíîé îòðàñëè è ýôôåêòèâíîãî ïðèìåíåíèÿ ïî-
äîáíûõ òåõíîëîãèé ïðè ðåøåíèè âàæíåéøèõ ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ çàäà÷ 
íåîáõîäèìû êîíñòðóêòîðû ñóïåðêîìïüþòåðíûõ ñèñòåì, ðàçðàáîò÷èêè ñèñòåìíîãî 

ïðîãðàììíîãî îáåñïå÷åíèÿ, ñèñòåìíûå àäìèíèñòðàòîðû è, ñàìîå ãëàâíîå, — ñïå-
öèàëèñòû èç ñàìûõ ðàçíûõ îáëàñòåé, ñïîñîáíûå âñå ýòî ïðèìåíèòü íà ïðàêòèêå.

Рис. 2.
Слушатели спецгруппы 

“Суперкомпьютерные технологии” 

Ðàçíîîáðàçèå ôîêóñíûõ ãðóïï îáó÷àåìûõ è íàëè÷èå öåëîãî ñïåêòðà íàïðàâ-
ëåíèé ïîäãîòîâêè òðåáóåò ñèñòåìíîé ïîäãîòîâêè ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîãî îáåñïå÷å-
íèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì ïîäãîòîâêè, ïåðåïîäãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ êâàëèôè-
êàöèè êàäðîâ â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé.

Реализация образовательных программ подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации кадров в СКТ

Íåîáõîäèìîñòü ðåøåíèÿ äàííîé çàäà÷è â ñîñòàâå îáùåãî ïðîåêòà îïðåäå-
ëÿåòñÿ ïðèíöèïèàëüíîé âàæíîñòüþ íåîáõîäèìîñòè ïðàêòè÷åñêîé àïðîáàöèè ðàç-
ðàáîòàííîãî ó÷åáíî-ìåòîäè÷åñêîãî îáåñïå÷åíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì ïîä-
ãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ â äàííîé îáëàñòè. Ñëîæíîñòü ðåøåíèÿ ýòîé çàäà÷è èìååò 
ìíîãîñòîðîííèé õàðàêòåð. Âî-ïåðâûõ, íåîáõîäèìî îáåñïå÷èòü âûñîêîêà÷åñòâåííûé 
ñîñòàâ ïðîôåññîðñêî-ïðåïîäàâàòåëüñêîãî êîëëåêòèâà äëÿ ðåàëèçàöèè îáðàçîâà-
òåëüíûõ ïðîãðàìì — ðåøåíèå äàííîé ïðîáëåìû ìîæåò ïîòðåáîâàòü, â ïåðâóþ 
î÷åðåäü, îðãàíèçàöèè ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ïðåïîäàâàòåëåé âóçîâ. Âî-âòîðûõ, 
äëÿ íàïîëíåíèÿ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì íåîáõîäèìà ðàçðàáîòêà áîëüøî-
ãî êîëè÷åñòâà íîâûõ è ðàñøèðåíèå ñóùåñòâóþùèõ ó÷åáíûõ êóðñîâ. È, íàêîíåö, 
â-òðåòüèõ, äëÿ îðãàíèçàöèè îïåðàòèâíîé ïîäãîòîâêè, ïåðåïîäãîòîâêè è ïîâûøå-
íèÿ êâàëèôèêàöèè êàäðîâ íåîáõîäèìî ïðåäóñìîòðåòü ôîðìèðîâàíèå ñïåöèàëüíûõ 
ãðóïï îáó÷àåìûõ äëÿ öåëåâîé èíòåíñèâíîé ïîäãîòîâêè.

Â ðàìêàõ ðåàëèçàöèè ìåðîïðèÿòèé äàííîé çàäà÷è óæå ñåé÷àñ íà÷èíàåòñÿ 
îáó÷åíèå ïî îáíîâëåííûì ñòàíäàðòàì è ïðîãðàììàì áàêàëàâðèàòà, ñïåöèàëèòåòà 
è ìàãèñòðàòóðû ïî âûáðàííûì íàïðàâëåíèÿì ïîäãîòîâêè êàäðîâ, ðåàëèçóåòñÿ öå-
ëûé ñïåêòð îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì ïåðåïîäãîòîâêè è ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè 
êàäðîâ â îáëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé. Äîïîëíèòåëüíî, â êà÷åñòâå ïè-
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ëîòíûõ ïðîåêòîâ, ìîãóò ðåàëèçîâûâàòüñÿ îáðàçîâàòåëüíûå ïðîãðàììû äëÿ øêîëü-
íèêîâ ôèçèêî-ìàòåìàòè÷åñêèõ ëèöååâ.

Ìåðîïðèÿòèÿ âêëþ÷àþò ðåàëèçàöèþ îáðàçîâàòåëüíûõ ïðîãðàìì ñ àêòèâíûì 
èñïîëüçîâàíèåì ñîâðåìåííûõ òåõíîëîãèé äèñòàíöèîííîãî îáó÷åíèÿ íà îñíîâå ñåòè 
Èíòåðíåò (ïðîâåäåíèå çàíÿòèé â ðåæèìå âèäåîêîíôåðåíöèé, èíòåðàêòèâíîå èñ-
ïîëüçîâàíèå ýëåêòðîííûõ îáðàçîâàòåëüíûõ ðåñóðñîâ).

Интеграция фундаментальных и прикладных исследований и образо-
вания в области суперкомпьютерных технологий. Взаимодействие с РАН, 
промышленностью, бизнесом

Äîñòèæåíèå ñòðàòåãè÷åñêîé öåëè ïðîåêòà ïî ôîðìèðîâàíèþ âûñîêîêà÷åñòâåí-
íîé ñèñòåìû ñóïåðêîìïüþòåðíîãî îáðàçîâàíèÿ â ñòðàíå âîçìîæíî òîëüêî íà îñíî-
âå ñóùåñòâåííîãî ðàñøèðåíèÿ ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ èññëåäîâàíèé â îá-
ëàñòè ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé. Âûïîëíåíèå ôóíäàìåíòàëüíûõ èññëåäîâàíèé 
îáåñïå÷èâàåò âîçìîæíîñòü äîñòèæåíèÿ ìèðîâîãî óðîâíÿ ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ, 
à ðåàëèçàöèÿ ïðèêëàäíûõ ðàáîò îïðåäåëÿåò íåîáõîäèìûå ïðîôåññèîíàëüíûå òðå-
áîâàíèÿ ê óðîâíþ ïîäãîòîâêè ñïåöèàëèñòîâ äëÿ äåÿòåëüíîñòè â êîíêðåòíûõ îáëàñòÿõ 
ïðèëîæåíèé. Ôîðìèðóåìàÿ ñèñòåìà ïîäãîòîâêè êàäðîâ íà ïðàêòèêå äîëæíà ðåàëè-
çîâûâàòü ïðèíöèï îáðàçîâàíèÿ «îáó÷åíèå-èññëåäîâàíèÿ-ïðèëîæåíèÿ».
Ïðîáëåìà ðàñøèðåíèÿ ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ èññëåäîâàíèé â îáëàñòè ñó-
ïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé èìååò êîìïëåêñíûé õàðàêòåð, è äëÿ åå êîìïëåêñíîãî 
ðåøåíèÿ äîëæíû îáúåäèíÿòüñÿ óñèëèÿ ñèñòåìû âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ, Ðîññèéñêîé 
àêàäåìèè íàóê, ïðîìûøëåííîñòè.

Рис. 3.
Новый суперкомпьютер «Ломоносов»
Московского университета

Расширение международного сотрудничества в системе суперкомпью-
терного образования

Ïîòåíöèàë ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé äëÿ ðåøåíèÿ âàæíåéøèõ ôóíäà-
ìåíòàëüíûõ è ïðèêëàäíûõ ïðîáëåì íàóêè, èõ èñïîëüçîâàíèÿ â ïðîìûøëåííîñòè 
ìîæåò áûòü ïðîÿâëåí â ïîëíîé ìåðå òîëüêî ïðè óñëîâèè âûïîëíåíèÿ ðàáîò íà ñà-
ìîì ïåðåäîâîì ìèðîâîì óðîâíå. Íåîáõîäèìûì óñëîâèåì äîñòèæåíèÿ ïîäîáíîãî 
óðîâíÿ ÿâëÿåòñÿ òåñíîå ìåæäóíàðîäíîå ñîòðóäíè÷åñòâî äëÿ èñïîëüçîâàíèÿ ïîëîæè-
òåëüíîãî çàðóáåæíîãî îïûòà è âûÿâëåíèÿ ñâîèõ êîíêóðåíòíûõ ïðåèìóùåñòâ.

Разработка и реализация системы информирования общества о дости-
жениях в области СКТ

Ýôôåêòèâíîñòü ðàçâèòèÿ è ïðàêòè÷åñêîãî ïðèìåíåíèÿ ñóïåðêîìïüþòåðíûõ 
òåõíîëîãèé âî ìíîãîì çàâèñèò îò èíôîðìèðîâàííîñòè íàñåëåíèÿ î çíà÷èìîñòè, 
ïåðñïåêòèâàõ è äîñòèæåíèÿõ â äàííîé îáëàñòè. Ïîíèìàíèå çíà÷èìîñòè è ïåðñïåê-
òèâíîñòè ýòèõ òåõíîëîãèé ñîäåéñòâóåò ïðèâëå÷åíèþ òàëàíòëèâîé ìîëîäåæè ê ïîëó-
÷åíèþ îáðàçîâàíèÿ è äåÿòåëüíîñòè â ýòîé îáëàñòè. Çíàíèå äîñòèæåíèé è ðåçóëü-
òàòîâ ïðàêòè÷åñêîãî ïðèìåíåíèÿ ñïîñîáñòâóåò ðàñøèðåíèþ ðàáîò ïî ïðèìåíåíèþ 
ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõíîëîãèé äëÿ ðåøåíèÿ âàæíåéøèõ ôóíäàìåíòàëüíûõ è ïðè-
êëàäíûõ çàäà÷ â ðàçíûõ îáëàñòÿõ íàóêè è ïðîìûøëåííîñòè. 

Ïîíèìàíèå âàæíîñòè è ñòðàòåãè÷åñêîãî ïîòåíöèàëà ñóïåðêîìïüþòåðíûõ òåõ-
íîëîãèé ïîçâîëÿåò îáåñïå÷èòü ïîääåðæêó ðàáîò â äàííîé îáëàñòè ñî ñòîðîíû 
îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè, áèçíåñà è îáùåñòâà.

1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28 1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12   13   14   15   16   17   18   19   20   21   22   23   24   25   26   27   28


